
 

 
  

Volvo Truck Nederland is onderdeel van de Volvo Groep, die een brede range aan transport 
gerelateerde producten en services levert. De collectieve doelstelling van Volvo is om 
wereldwijd de meest toonaangevende leverancier te zijn van commerciële transportoplossingen.  
 
Één van onze business units Commercial After Market & Retail is verantwoordelijk voor de 
commerciële ondersteuning van onze dealer After Sales organisatie. 
 
Voor de afdeling Parts zoekt Volvo Truck Nederland een enthousiaste, fulltime 

 

 Uitdragen van de Parts strategie van Volvo Nederland bij de dealerorganisatie en 
eindgebruikers; 

 Stimuleren van de verkoop van Parts onderdelen en advisering over andere Volvo 
producten; 

 Mede verantwoordelijk voor het opstellen, budgetteren en uitvoeren van het jaarlijkse 
dealeractiviteiten- en verkoopplan; 

 Analyseren van het markt potentieel en de marktontwikkelingen; 

 Initiëren en opvolgen van verkoopacties en incentive programma’s; 

 Stimuleren van de eindgebruikers, in samenwerking met dealers, in het gebruik van Volvo 
producten; 

 Opzetten van Parts plannen ten behoeve van de dealerorganisatie en eindgebruikers; 

 Verzorgen van After Market trainingen aan dealermedewerkers.  

 Relevant HBO diploma, bij voorkeur in technisch commerciële richting;  

 Minimaal 5 jaar relevante werkervaring in een soortgelijke Automotive functie;    

 Sterke onderhandelingsvaardigheden;  

 Proactieve en autonome werkhouding;  

 Creatief en initiatiefrijk; 

 Uitstekende communicatieve (Nederlands en Engels) en sociale vaardigheden. 

 Een uitdagende functie in een gezonde onderneming waar gedrevenheid en 
ondernemingszin sterk worden gewaardeerd;  

 Collegiale, informele sfeer;  

 Mogelijkheden tot persoonlijke ontwikkeling;  

 Werken met innovatieve producten en diensten waarmee Volvo Truck Nederland in de markt 
de trends zet.  

 
Om een indruk te krijgen van Volvo Truck Nederland, zie ook www.volvo.nl. 
Nadere informatie over de functie en de sollicitatieprocedure is te verkrijgen bij de HR afdeling 
via mevrouw Sandy van der Smissen (HR Officer) via 0345-688 563 of 
humanresources@volvo.com.  
 
Graag ontvangen we je brief met motivatie en helder C.V.  
Volvo Nederland B.V. 
Mevrouw Mariëtte Verbakel (HR Manager)  
Postbus 95,  
4153 ZH Beesd 
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